e Es una asociacion que sé ocupa de difundir la

responsabih'dades que conlleva y los frutos que da a
partes iguales entre todxs.

e Para pagar los gastos cada cesta aporta 60 € al
mes y recibe una cesta a la semana. Se puede tener
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 Baratza kultura hedatzen

duen elkarte bat gara.

« Baratzea egiten ikasten dugu denon artean.
*30/40 |agunentzako barazkiak egiten ditugu 10
saskitan banatuak.

¢ Baratzako gastoak Elkartearen kideen artean
ordaintzen ditugu eta barazkiak eta ardurak denon
artean banatzen ditugu.

e Gastoak ordaintzeko saski bakoitzak 60 €ko kuota
jartzen du hilabetero eta saski bat jasotzen du
astean behin. Saski erdia hartu daiteke.

e Baratzaren egunerokoa pbermatzeko eta kudeaketan
laguntzeko langile bat kontratatu dugu lanaldi erdiz.

- Baratza kultura hedatzea;

* Elikagaiekin dugun harremana lantzea elikaduraren purujabetasuna bultzatuz;
'.'Garaian garaiko produktuen kultura hedatzea eta bertako mozkinei lehentasuna

cultura de la huerta. 13 ' N cmatea ekologikoki lan egitea (produkto Kimikorik ez, ongarri Kimikorik ez, garraioan = - .
° Ap rend?mos a trabajar la huerta entre todxs. . T konbustible gutxiena.. ); Lanpostu duinak sortzea langilearen lan-baldintzak : ‘
« Producimos 10 cestas de verduras p ara unas 40 > W errespetaluz, Gure tankerako proiektuekin sare bat osatzea; Asanblearioki, R
personas. xS S horizontalki eta iherarkiarik gabe autokudeatzea; Lurra laborantzarako aldarrikatzea; :
* Repartimos los gastos de la huerta, las ¢ ‘-ﬁ! Gure arteko harrernanak lantzea eta pbazterkeriak saihestea denei irekiz.... L

DELA ASOCIACION XIXARE BARATZA: Crear una huerta
colectiva teniendo por principios la solidaridad, la ayuda mutua y el sentido
dela responsabilidad; Reflexionar en tormo @ la relacion qué cada cual tiene o
con la alimentacion; Fomentar el trabajo colectivoy la autoformacion; Priorizar

media cesta. los productos de temporada y la produccion local; Trabajar la tierra de manera '
© Para los trabajos que Ixs socixs no p ueden asumir ecologica (sin quimicos y limitando los transportes); Crear puestos de :
se contrata a una p ersona media iornada. trabajo de manera ética. Relacionamos con proyectos similares al nuestro; .
Autogestionarnos horizontalmente y sin jerarquias; Trabajar las relaciones i
xixarebaratza@gmail.com personales, privilegiar el euskera y abrir nuestro proyecto a cualquier persona sin
A ‘ninguna discriminacion. .
"‘:“‘;y xixarebaratza@gmail.com
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HELBURUAK LORTZEKO BEHARREKOAK

1.KIDEAK: Ezinbestekoak. Gaur egun 10
familarentzako (3-4 heldu/familia) barazkiak
egiten dira. Pertsona batek hartzen ahal du saski
erdi bat.

2. LLIRRA: Saiatzen gara lurrak dohainik lantzen
(lagunek utziak, lur publikoak, kideen baratzak,
trukaketak...). Hala ere lurrak alokatzea
posibilitate bat da. Momentuz, 2.500 m? inguru
kudeatzen dugu Amute-Kosta auzoan.

3. FUNTZIONATZEKO MODUA PARTE HARTZEA:
Gure proiektoaren oinarriak konpromisoa
eta parte hartzea dira. Baratza denona da eta
ematen dituen fruituak denon parte hartze
eta konpromisoaren araberakoa dira. Guztion
konpromisoa bultzatuz ondoko parte hartze
bideak erabiltzen ditugu:
¢ Parte hartze fisikoa: Kideek lan egiten ahal
dute baratzan fisikoki langilearen ordutegiaren
barruan: Astearte goizean (9/13), asteazken
eta ostegun arratsaldean ( 4 orduko ordutegia
argiaren araberakoa aldatzen dena), ostiral
goizetan eta hilabetan larunbat arratsalde batez
eta igande goiz batez.
Ordutegi horietan parte hartzea ez da
derrigorrezkoa. Kideak ahal eta nahi dutuenean
parte hartzen dute. Kontuan hartuta, beti
ere, parte hartzearen araberako izango dela
baratearen emaitza.
¢ Kudeaketa:
-Hilabetean behin asanblada bat egiten
da egin beharreko lanak adosteko, eta
eztabaidatu beharrekoak lantzeko.
Bilera horretan ere ez da parte hartze txanda
finkorik egiten: zenbat eta jende gehiago
parte hartu (lurren jabeak barne) hobe.
Adostasuna da lehenesten dugun
erabakitzeko modua.
- Kudeaketa batzordea: elkarteko 3 kideek
eta langileek osatzen dute. Hilabetean
behin biltzen da. Batzorde honek ondoko
bete beharrak ditu: hilabeteko asanblada
prestatzea eta dinamizatzea, ekonomiaz eta
baratzaren egunerokoa bematzea...Ezbehar
baten aurrean (langile baten gaixotasuna,
eguraldiaren kalteak...) lehenengoak dira
erantzuten.
Hiru kide horiek kudeaketa batzordean lan

egiten dute urte batez eta ez litzaieke berriz
egokituko lan egitea 10 urte pasa arte. Hau
dena malgutasunez, baina txadakako gure
filosofia argi izanik.
- Urteko Asanbalda: Urtean behin egiten
da urtea baloratu eta datorrenaren lerro
orokorrak marrazteko. Urteko Asanbladan
parte hartzerik handiena behar da.
e Uzta eta banaketa: Uzta astean zehar eta,
bereziki, ostiral goizetan egiten da. Ostiral
arratsaldetan, 18.00etan, uzta prest izaten
da gure Amuteko txabolan. Elkarteko kide
bakoitzak berari dagokion saskia hartzen du eta
zerrenda batean apuntatzen da.

4. DIRUA: Gure proiektua aurrera eramateko

bi diru iturri nagusirekin kontatzen dugu:
Lehenengoa kideen kuotak, eta bigarrena CUI
(Contrat Unique d’Insertion): frantziako enplegu
zerbitzuak eskeintzen duen 2 urteko lan kontrato
bat da. Lan kontrato mota honetako soldataren
%70a diruztatzen du “Pole-Emploi”-k.

Modu honetan, 10 saskirekin gai gara langile
bat kontratatzeko astean 20 orduz frantziako
gutxieneko soldatarekin. Bi langile izateko
baldintza beretan 20 saski beharko genituzke.
Honetaz gain, diru sarrera extrak bilatzen ahal
dira txosnak jarriz, kamisetak salduz eta abar.
Epe motzera begira egin beharreko gasto
garrantzitsuenak ondokoak izan daitezke:
motosega, autoa, remolke, negutegia...

5. LANGILEAK: Baratzako eguneroko lanak
bermatzeko langileak ditugu. Urteko Asanbladak
erabakitzen du zertan egin behar duten lan.

Hala ere, kontuan hartuz baratzezaintza fisikoki
lan gogorra dela saiatzen da karga fisiko
handiegia ez izaten langilearentzat. Langilearen
lan baldintzak: SMIC (gutxieneko frantziako
soldata), astean 20 oren, bost aste opor urtean
zehar eta 6 hilabeteko kontrato batekin luzatzen
ahal dena 2 urtera arte.

6. KONPROMISOA: Malgutasuna, elkartasuna
eta bakoitzaren jarrera arduratsua beharrezkoak
dira.

Gutxieneko urte bateko konpromisoa eskatzen
da. Elkartea utzi behar izanez gero, eskatzen da
utzi behar duenak ordezkoa lortzea.

MEDIOS PARA CONSEGUIR LOS OBJETIMOS

1. PERSONAS ASOCIADAS: Imprescindibles.
A dia de hoy producimos verduras para 30/40
personas repartidas en 10 cestas.

2. LA TIERRA: Intentamos conseguir tierras
que no generan gastos economicos: Tierras
cedidas, publicas o propiedades de las
personas asociadas. Priorizamos el trueque
como pago por el uso de la tierra, aunque,
dependiendo del precio, podriamos alquilar
algun terreno. De momento gestionamos
unos 2500m? en el barrio de Amute-Kosta.

3. FORMA DE FUNCIONAR: El compromiso
con una participacion activa de todas las
personas asociadas es el pilar fundamental
del buen funcionamiento del proyecto. La
huerta es de todxs y los resultados dependen
del compromiso y participacion de todxs.
Para esto utilizamos las siguientes vias de
participacion:

eTrabajo fisico: Las personas asociadas
pueden trabajar en la huerta durante el horario
del trabajador: Martes mahanas, miércoles y
jueves tardes y viernes mananas. También se
puede participar en fin de semana dos dias

al mes. El trabajo no es obligatorio aunque

se recuerda que los resultados de la huerta
dependen de la participacion.

e Gestion:
- Asamblea mensual:
Con el fin de fijar el planning de trabajo,
hacer el seguimiento de la economia, definir
los trabajos de la persona asalariada, etc.
Tampoco en este caso la participacion es
obligatoria, pero una participacion alta
garantiza una toma de decisiones legitima.
Priorizamos el consenso para tomar las
decisiones.
- Grupo de gestion: Durante un ano
tres personas asociadas y las personas
asalariadas forman la comision de
gestion. La comision se reune una vez
al mes. Las tareas de esta comision son:
preparacion y dinamizacion de la asamblea
mensual, seguimiento de la economia
y garantizar el seguimiento del dia a dia
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de la huerta. Ante una
situacion de emergencia
(bajas, inclemencias

de la meteorologia...)

la comisién responde
primero.

Pasado el ano otras personas de la
asociacion deberian sustituir a las tres que
se ocupaban de ello. Con flexibilidad pero
teniendo clara nuestra filosofia de rotacion
en los trabajos.

- Asamblea anual: Con el fin de evaluar el
ano anterior y definir las lineas generales
del siguiente. Tiene que asistir el mayor
numero posible de personas

Baratza
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e Cosecha y Distribucion: La cosecha se hace
los viernes por la manana y se reparte en
cajas los viernes a las 18.00 en la txabola de
Amute. Cada persona recoge la parte que le
corresponde y se apunta en una lista.

4. DINERO: para llevar a cabo nuestro
proyecto de momento necesitamos dinero
que conseguimos principalmente por medio
de:

e | as cuotas de las personas asociadas.

e E| CAE (Contrat d’Aide a I’'Emploi):
Mediante este tipo de contrato ofrecido por
el servicio francés de empleo se financia un
70% del salario minimo de los trabajadores
durante un minimo de dos anos.

eTxoznas, camisetas y demas actividades
asociativas.

5. PERSONA ASALARIADA: La asamblea
anual decide sus funciones: pueden tener
que ver tanto con las tareas cotidianas
de la huerta como aquellas de la gestion.
Los trabajos fisicamente mas pesados se
realizaran colectivamente.

6. COMPROMISO: Como se ha dicho, la base
de nuestro proyecto es el compromiso y

la participacion y en este sentido se pide
un compromiso de un ano para poder
planificar la huerta. Si alguien debe dejar
la asociacion antes deberia encontrar una
persona para que la sustituya.

xixarebaratza@gmail.com



